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Wir suchen Verstärkung!

 
 
 

Im Zuge einer personellen Neubesetzung suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 
 

 
Mitarbeiter in der 

Rettungsdienstverwaltung mit 
Schwerpunkt QMB in Vollzeit 

(m/w/d) 
 
 
 
 

Ihre Aufgaben: 
 

• Sie übernehmen in der Rettungsdienst Verwaltung die Funktion des QMB 

o Sie sind Ansprechpartner für interne Abteilungen und externe Dienstleister 

bezüglich des Qualitätsmanagements 

o Sicherstellung und Unterstützung der Einführung, Verwirklichung, Umsetzung 

und kontinuierlichen Verbesserung des Qualitätsmanagementsystems 

o Förderung des Bewusstseins für die Qualitätspolitik und der strategischen 

Qualitätsziele über alle Ebenen der Organisation 

o Koordination und Kontrolle von Serviceleistungen interner und externer 

Dienstleister im Bereich Qualitätsmanagement 

o Evaluierung von Qualitätsprojekten und -Kennzahlen 

o Erstellung eines regelmäßigen Qualitätsmanagementberichts (Management 

Review) 

o Überwachung der Einhaltung von standardisierten Arbeitsabläufen 

o Teilnahme an relevanten Projektbesprechungen zur Sicherstellung des 

Qualitätsmanagementsystems 

• Sie stellen im Backoffice der Rettungsdienstleitung den reibungslosen Ablauf von 

administrativen und koordinativen Tätigkeiten sicher 

• Sie sind verantwortlich für die zuverlässige Bearbeitung der E-Mail- und Post-

Korrespondenz 

• Sie sind ein Organisationstalent, behalten auch in diesem vielseitigen Aufgabengebiet 

stets den Überblick und setzen dementsprechend Ihre Prioritäten 

• Sie übernehmen eigenverantwortlich Teilprojekte oder kleine Projekte und steuern 

diese zielführend und termingerecht 

• Sie unterstützen die Rettungsdienstleitung bei der Recherche, Auswertung und dem 

Controlling von Kennzahlen und bereiten Entscheidungsvorlagen vor 

 

 
 



Mit diesen Qualifikationen sind Sie genau der*die Richtige für uns: 

Abgeschlossene rettungsdienstliche Qualifikation und/oder Studium mit Schwerpunkt 
Gesundheits-/ Medizinmanagement oder vergleichbare Qualifikation 

o QMF & QMB Qualifikation

• Berufserfahrung auf dem Gebiet des Qualitätsmanagements

• Erfahrung bei der Einführung eines Qualitätsmanagementsystems auf Grundlage

aktueller Normen

• Sehr gute Kenntnisse in relevanten qualitätsspezifischen Normen und Anforderungen

• Erfahrung in Projektarbeit und -management

• Strukturkenntnisse des deutschen Gesundheitssystems

• Fundierte Kenntnisse in den relevanten Gesetzen für den Rettungsdienst

• Sehr gute Kenntnisse in folgenden Punkten

o MS-Office-Programme, CareMan-Dienstplanung, Nida, RettPro

• Hohe Eigenmotivation, Engagement und Qualitätsbewusstsein

• Identifikation mit den Grundsätzen des Roten Kreuzes

Wir erwarten: 

• Selbstständige und strukturierte Arbeitsweise, starkes Organisationstalent

• Ausgeprägte Sozial Kompetenz und Kommunikationsstärke

• Freude an der Teamarbeit und ein hohes Maß an Loyalität und Integrität

• Sehr gutes Ausdrucksvermögen in Wort und Schrift

• Sehr gute Kenntnisse der gängigen MS-Office-Programme

• Identifikation mit den Zielen und Grundsätzen des DRK

Wir bieten: 

• Vielseitige Funktionsstelle in einem gemeinnützigen Unternehmen

• „Dienstrad“ und Entgeltumwandlung gemäß DRK-Reformtarifvertrag

• Ggf.  anteilige Übernahme der Umzugskosten

• Regelmäßiger Austausch mit hochqualifizierten Kollegen/innen

• Bezahlung nach DRK-Reformtarifvertrag inkl. Jahressonderzahlung

• Begleitende Fortbildungsmöglichkeiten

• Betriebliche Altersvorsorge (ZVK)

• Rabatte und Gutscheine zum Einkaufen über DRK-Mitarbeitervorteile

Interessiert? 

Wir freuen uns auf Sie und Ihre Bewerbung! 

Diese senden Sie bitte bis zum 31.08.2024 an: 
Deutsches Rotes Kreuz, KV Oberlahn e.V., Geschäftsführung, Frankfurter Straße 31 in 
35781 Weilburg ausschließlich per E-Mail an: Carsten-Tobias.hosse@drk-oberlahn.de 

Für Rückfragen steht Ihnen die Geschäftsführung unter 06471- 9280 0 gerne zur Verfügung. 


